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บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

กฎบัตร (Charter) 

คณะกรรมการบรษิัท 
 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูขับเคลื่อนองคกร มีบทบาทและหนาที่ในการกําหนดกลยุทธและนโยบาย

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง

รอบคอบ ชื่อสัตยสุจริต เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และเปนธรรมตอผูเกี่ยวของภายใตหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี (Corporate Goverance Code) นอกจากนั ้นยังมีบทบาทและหนาที ่ในการกํากับดูแลและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารสูงสุด ในการบริหาร

กิจการใหสําเร็จตามแผนงานที่ไดกําหนดไว ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงไดมีมติกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการ

บริษัทฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใหกรรมการบริษัททุกคนตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติหนาที่ไดอยาง

ถูกตองสมบูรณ 

 

1. องคประกอบ 

1.1 คณะกรรมการบริษัทไมจําเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท 

1.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการบริษัท จํานวนอยางนอย 5 คน และกรรมการบริษัท

ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดและจะตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร  

1.3 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการทั้งหมดแตตองไมนอยกวา 3 คน 

1.4 ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการ 1 คนเปนประธานกรรมการบริษัท และในกรณีท่ี

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการ

บริษัทก็ได รองประธานกรรมการบริษัทมีหนาที่ตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

2. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

2.1 มีคุณสมบัติการเปนกรรมการตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและขอบังคับของบริษัท

กําหนด รวมทั้งตองไมมีสถานะขาดความนาไววางใจตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

2.2 มีภาวะผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล และเขาใจลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2.3 กรรมการบริษัททุกคนตองสามารถปฏิบัติหนาที่และแสดงความคิดเห็นไดโดยอิสระ สามารถอุทิศ

เวลา ในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเพียงพอ 

2.4 ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนรวมกันไมเกิน 5 บริษัท 
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3. การแตงตั้งและวาระการดํารงตําแหนง 

3.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูทําการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในกฎบัตรนี้ เพื ่อดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดยจะนําเสนอชื่อบุคคล

ดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งตอไป 

3.2 ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการบริษัท แตในกรณีที่เปนการแตงตั้งกรรมการแทน

ตําแหนงกรรมการที่วางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในกฎบัตรนี้ เพื่อนําเสนอชื่อบุคคลดังกลาวตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื ่อแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทได เวนแตวาระของกรรมการ

ดังกลาวเหลือนอยกวา 2 เดือน ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเขารับตําแหนงเปนกรรมการในกรณีดังกลาวใหอยูในตําแหนง

เพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการบรษิัทซึ่งพนจากตําแหนง 

3.3 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม 

(1/3) ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดย

จํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามา

รับตําแหนงได ทั้งนี้ กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น  

ใหจับสลากกัน สวนปตอ ๆ ไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง นอกจาก

การพนจากตําแหนงตามวาระดังกลาวแลว กรรมการบริษัทอาจพนจากตําแหนงเมื่อ 

3.3.1 ตาย 

3.3.2 ลาออก 

3.3.3 ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริษัทตามกฎบัตรนี้ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

3.3.4 ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

ก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธอิอกเสียง 

3.3.5 ศาลมีคําสั่งใหออก 

กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต

วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

 

4. ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

ใหคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

4.1 บริหารกิจการใหเปนไปเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดแกผูถือหุนและผูที่มีสวนไดสวนเสีย โดยยึดถือแนว

ปฏิบัติสําคัญ 4 ประการ คือ 

4.1.1 การปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care) 

4.1.2 การปฏิบัติหนาที่ดวยความชื่อสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) 

4.1.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและ

มติที่ประชุมผูถือหุน (Duty of Obedience) 
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4.1.4 การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส ตรวจสอบได และทันเวลา

(Duty of Disclosure) 

4.2 กําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ในเรื่องจํานวนกรรมการ สัดสวนกรรมการอิสระ

รวมทั้งคณุสมบัติที่หลากหลาย เพ่ือใหเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

4.3 กําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ นโยบาย และเปาหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการทบทวน

และอนุมัติเปนประจําทุกป 

4.4 พิจารณาแผนหลักในการดําเนินงาน งบประมาณ เปาหมายและนโยบายการดําเนินธุรกิจ

ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถของบริษัทใหแขงขันไดในระดับสากล 

4.5 ติดตามดูแลใหมีการนํากลยุทธของบริษัทไปปฏิบัติ และติดตามการวัดผลการดําเนินงานทั้งใน

ระดับกลุมธุรกิจและระดับบริษัท โดยกําหนดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งให

นโยบายเพื ่อการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของธุรกิจ โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัย  

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรของบริษัท 

4.6 จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท

และมติของท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังรอบคอบ ชื่อสัตยสุจริต เพ่ือประโยชนสูงสุดของ

บริษัทและเปนธรรมตอผูเก่ียวของ 

4.7 กํากับดูแลและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที ่กอใหเกิดมูลคาแกบริษัท ควบคู กับการสราง 

คุณประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายตามหลักการความรับผิดชอบตอสังคม 

4.8 กํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ของระบบเทคโลยีสารสนเทศ 

4.9 กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง และกํากับดูแลใหมีการบริหารความเสี ่ยงที ่มีประสิทธิผล 

รวมทั้งมีการทบทวนและประเมินระบบการจัดการความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ และเมื่อระดับความเสี่ยงมีการ

เปลี่ยนแปลง 

4.10 กําหนดนโยบายการตอตานการคอรรัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม เพื่อใชเปน

แนวทางในการยึดถือและนําไปปฏิบัติท่ัวทั้งองคกร 

4.11 กํากับดูแลตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทใหอยูในระดับ

สากล เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจ ติดตามใหมีการปฏิบัติ และเปนแบบอยางในการปฏิบัติตาม

หลักการกํากับดูและกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 

4.12 สงเสริมใหพนักงานทุกระดับ ไดแก กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใหมีจิตสํานึกในจริยธรรม

และคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบายตอตานการคอรรัปชันของบริษัท   

พรอมทั้งกํากับดูแลใหมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี ่ยง   

ดานการทุจริตและการใชอํานาจอยางไมถูกตอง รวมท้ังปองกันการกระทําผิดกฎหมาย 

4.13 ติดตามดูแลสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ รวมทั้งแผนหรือกลไก   

ในการแกไขหากเกิดปญหา 



                 บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จาํกัด (มหาชน) 

 

 
กฎบัตร (Charter) / คณะกรรมการบรษิัท  หนาที่ 4/8 

4.14 กํากับดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางเงินและการเปดเผยขอสําคัญตาง ๆ ถูกตอง เพียงพอ 

ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑและแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 

4.15 ดูแลใหมั่นใจวาผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติ

ตอผู ถือหุ นทั้งรายใหญ รายยอย และผู มีส วนไดเสียทุกฝายอยางเปนธรรมและโปรงใส กํากับดูแลใหมี

กระบวนการและชองทางในการรับและจัดการกับขอรองเรียนของผูที่ประสงคจะแจงเบาะแสหรือผูมีสวนไดเสีย

ทุกฝายอยางมีประสิทธิผล และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายสามารถติดตอ/รองเรียนในเรื่องที่อาจเปน

ปญหากับคณะกรรมการไดโดยตรง 

4.16 พิจารณาแผนพัฒนาผูบริหารสูงสุดและผูบริหารระดับสูง แผนสืบทอดตําแหนงผูบริหารสูงสุด

และผูบริหารระดับสูง และกํากับดูแลใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสูงสุดและผูบริหาร

ระดับสูงที่มีประสิทธิผลเปนประจําทุกป และมีระบบการพิจารณากําหนดคาตอบแทนแกผู บริหารสูงสุดที่

รอบคอบ โปรงใส สอดคลองกับความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงาน เพื่อกอใหเกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว 

4.17 ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป โดยใหมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานเปน 3 แบบ คือประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม (As a Whole) 

ประเมินตนเองเปนรายบุคคล (Self-Assessment) และประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ 

รวมทั ้งติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และผู บร ิหารสูงสุด             

เพ่ือพิจารณารวมกันในคณะกรรมการบริษัท และทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการบริษัท

และกรรมการชุดยอยเปนประจําสมํ่าเสมอ 

4.18 กํากับดูแลใหมีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเปนกรรมการบริษัทอยางโปรงใส และมี

การกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และผูบริหารสูงสุดอยางเหมาะสม  

4.19 อุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่อยางเพียงพอ เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุม

ผูถือหุน เวนแตในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการบริษัทที่ไมสามารถเขารวมประชุมจะตองแจงใหประธาน

กรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัททราบลวงหนากอนการประชุม 

4.20 ติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นระหวางบริษัทกับฝายจัดการ

คณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุน กํากับดูแลใหมีการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสินของบริษัท 

และการทําธุรกรรมกับผูที่มีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัท ในลักษณะที่ไมสมควร  

4.21 พัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เขาอบรมหรือเขารวมในหลักสูตรที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่กรรมการ หรือกิจกรรมสัมมนาที่เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่อง 

4.22 คณะกรรมการควรจัดสรร จัดการดูแลใหมีการจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และมีประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value chain เพื่อใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน 
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4.23 พิจารณากําหนด ทบทวน นโยบาย กลยุทธ และปรับปรุงเปาหมายดานการพัฒนาอยางยั่งยืน

ของบริษัท ที ่มีความสมดุลดานสิ ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล (Environmental, Social and 

Governance-ESG) ใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดีตามมาตรฐานระดับประเทศและมาตรฐานสากล 

ในการปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการบริษัทอาจขอคําปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูเชี่ยวชาญ

ในวิชาชีพอ่ืน ๆ หากเห็นวามีความจําเปนและเหมาะสม 

 

5. บทบาทหนาที่ของประธานกรรมการบริษัท 

ใหประธานกรรมการบริษัทมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

5.1 พิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลใหกรรมการบริษัทไดรับขอมูล

อยางถูกตอง ครบถวน ชัดเจน และทันเวลากอนการประชุม เพื่อใหกรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจไดอยาง

เหมาะสม 

5.2 เปนผูนําของคณะกรรมการบริษัท และเปนประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5.2.1 ดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ ขอบังคับของบริษัท และ

กฎหมาย 

5.2.2 จัดสรรเวลาอยางเพียงพอ และสงเสริมใหกรรมการบริษัททุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ เปนอิสระ และใชดุลยพินิจอยางรอบคอบ โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยาง

ครบถวน 

5.2.3 สรุปมติที่ประชุมและสิ่งที่จะตองดําเนินการตอไปอยางชัดเจน 

 5.3 เปนผูนําในการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามระเบียบวาระ ขอบังคบัของบริษัท และกฎหมายโดย

จัดสรรเวลาใหเหมาะสม รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน และดูแลใหมีการ

ตอบขอซักถามของผูถือหุนอยางเหมาะสมและโปรงใส 

 5.4 สนับสนุนและเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท 

 5.5 เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการผูจัดการและฝายจัดการตามนโยบายของบริษัท 

 5.6 กํากับดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและการจัดการอยางโปรงใสในกรณีที ่มีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

 5.7 กํากับดูแลใหคณะกรรมการบริษัทมีโครงสรางและองคประกอบที่เหมาะสม 

 5.8 กํากับดูแลใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดยอยชุดตางๆ 

และกรรมการบริษัทแตละคน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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6. การประชุม 

 6.1 วาระการประชุม 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ประธานคณะกรรมการบริษัทจะกําหนดวาระการประชุม

เปนการลวงหนา โดยการหารือรวมกับผู บริหารสูงสุดและ/หรือกรรมการอิสระที ่ไดร ับการแตงตั ้งจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 6.2 การจัดการประชุม 

6.2.1 ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 1 ครั้งในทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน แตไม

นอยกวา 6 ครั้งตอป โดยกําหนดวันประชุมไวลวงหนาตลอดทั้งป และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตาม

ความจําเปน 

6.2.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหประธานกรรมการบริษัทหรือบุคคลซึ่งไดรับ

มอบหมายสงหนังสือนัดประชุม พรอมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการบริษัท      

ทุกทานลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ     

เวนแตเปนกรณีจําเปนเรงดวน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท ใหสามารถแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่น

และกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

 6.3 การเขาประชุม องคประชุม และการลงคะแนนเสียง 

6.3.1 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทตองมีกรรมการบริษัทมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

(1/2) ของจํานวนกรรมการบริษัทท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

6.3.2 ประธานคณะกรรมการบริษัททําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม มีหนาที่ดูแล จัดสรรเวลา

สําหรับแตละวาระใหเพียงพอสําหรับการอภิปรายแสดงความเห็นอยางเปนอิสระของกรรมการบริษัทใน

ประเด็นที่สําคัญ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนเก่ียวของอยางเปนธรรม 

6.3.3 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได หากมี

รองประธานกรรมการบริษัทอยูในที่ประชุมใหรองประธานกรรมการบริษัททําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม 

แตหากไมมีรองประธานกรรมการบริษัทหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการบริษัทซึ่งมาประชุม             

เลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม 

6.3.4 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถือเสียงขางมากของกรรมการ

บริษัทที่เขารวมประชุม เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในขอบังคบัของบริษัท 

6.3.5 ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ ่งเสียงในการ

ลงคะแนน เวนแตกรรมการบริษัทที่มีสวนไดสวนเสียในเรื่องใดจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี้ 

ในกรณทีี่คะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสยีงเพ่ือเปนเสียงชี้ขาด 

6.3.6 ใหกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียในเรื่องซึ่งที่ประชุมพิจารณา ออกจากที่ประชุมในระหวาง

พิจารณาเรื่องนั้น ๆ เพ่ือเปดโอกาสใหที่ประชุมไดอภิปรายแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ 

6.3.7 ใหกรรมการผูจัดการเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุม เพื่อชี้แจงขอเท็จจริงตางๆ ใหแก

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหสารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะที่เกี่ยวของกับปญหาโดยตรงและ

เพ่ือใหมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูงสําหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดตําแหนง 



                 บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จาํกัด (มหาชน) 
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7. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

 คณะกรรมการบริษัทตองทบทวนกฎบัตรนี้ทุกป และแกไขเปลี ่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร เพื่อให

สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองสมบูรณ 

 

 

 

 

       ลงชื่อ.......................................................... 

             (ดร.สุรพล  อารียกุล) 

           ประธานกรรมการบริษัท 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 



                 บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จาํกัด (มหาชน) 
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1. ผานการพิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 เรื่องทบทวน

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ และมีผลประกาศใชตั้งแตวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2562 

2. ผานการพิจารณาทบทวนจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565 เรื่องการจัด 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท และมีผลประกาศใชตั้งแตวันที่ 20 กันยายน 2565 

3. ผานการพิจารณาทบทวนจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 เรื่องการ

ทบทวนชอบเขตอํานาจหนาที่ โดยเพิ่มเติมขอบเขตอํานาจหนาที่ ขอ 4.23 และมีผลประกาศใชตั้งแตวันที่ 14 พฤศจิกายน 

2566 

4. ผานการพิจารณาทบทวนจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 และมีผล

ประกาศใชตั้งแตวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 

 

 

 


